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ORGANIZZATORI _CO-WORK ENERGY
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SERVIZI OPPORTUNITA’

¥'Locazione temporanea di spazi di ¥ Business Events.
lavoro, spazi riunioni e light meeting.

¥ Business Matching.
¥ Consulenze a professionisti, imprese e start-up.

¥ Ottimizzazione dei processi di gestione
¥ Reservation & Accomodation. degli uffici e dei lavaratori.

¥ Formazione a professionisti, imprese e start-up. V’Digfra!networkmg
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ASVIS, IL FESTIVAL 2019 E LAGENDA 2030
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FESTIVAL DELLO SVILUPPO
SOSTENIBILE — RISULTATI 2017 /2018
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WWiWISH Inclusione + Diversita = Valore Benessere
TAPPA DEL FESTIVAL PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

SALUTEE LAVORO DIGNITOSO 1 B PACE, GIUSTIZIA
BENESSERE E CRESCITA AN
ECONOMICA SOLIDE
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WWiWISH Inclusione + Diversita = Valore Benessere
TAPPA DEL FESTIVAL PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

DIMENSIONE DI COMUNITA’

PORTA PER L'INCLUSIONE
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